POLITICA DE GESTION DE COFRUTOS

Como empresa socialmente responsable, COFRUTOS, S.A., se compromete a
elaborar productos saludables, nutritivos, seguros y respetuosos con el medio ambiente,
cumpliendo con las expectativas mas exigentes de nuestros consumidores.

Con esta finalidad en la empresa Cofrutos, S.A., se consigue:

* Elaborar zumos, néctares de frutas, bebidas refrescantes de zumo y leche y
bebidas de zumo y soja.

*  Cumplir todos los requisitos legales, tanto de caracter nacional como
internacional, en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo, asi como todos los compromisos que se suscriban.

* Comunicacién periodica entre la Direccion y personal sobre el cumplimiento de
objetivos e informaciones relevantes.

* Fomentar la formacidn, informacion y participacion de los empleados, para que
puedan actuar de manera eficaz y responsable en concordancia con la politica
establecida, conciliando la vida familiar y laboral.

* Mejorar la comunicacion, colaborando con clientes y terceras partes, en las areas
de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

* La Direccion asume la responsabilidad de que sus empleados conozcan la
presente Politica y la apliquen, proporciondndoles la formacion, medios
humanos, métodos y equipos necesarios para el desempeno de sus funciones y
promoviendo la participacion de todos ellos.

Respecto a la CALIDAD:

e Utilizar para la fabricacion de sus productos, materiales y productos idoneos
seguros y de calidad.

* Disponer de unas instalaciones de produccion adecuadas, ordenadas, limpias y
seguras, para fabricar productos de calidad minimizando los costes.

* Potenciar la investigacion y desarrollo de nuevos procesos y productos.

* Potenciar la comercializacion en mercado exterior y abrir nuevos mercados.

* Conseguir con nuestros proveedores un elevado nivel de colaboracion para
conseguir un compromiso de eficacia y calidad, a través de una Calidad
Concertada.

» Satisfacer las necesidades de los clientes, cumpliendo al maximo con las
especificaciones técnicas por ellos solicitadas y atender cualquier comunicacion,
reclamacion o sugerencia recibida.

* Los objetivos de calidad que resulten de la aplicaciéon de esta politica, seran
coherentes con los objetivos generales y por departamento de la organizacion y
tendran el proposito de aportar mejoras que deberan beneficiar tanto a los
clientes, a sus trabajadores y a la ciudad de Cehegin.



Respecto al MEDIO AMBIENTE:

e Trabajar para la adecuada Gestion Medioambiental

e Evaluacion de aspectos medioambientales, con sus actividades para definir
objetivos y programas encaminados a la mejora continua de las areas de calidad,
medioambiente y prevencion de riesgos laborales.

* Prevenir la contaminacién reduciendo el consumo de recursos naturales como
fuentes de energia y suministros de agua, y las emisiones a la atmosfera,
seleccionando procesos y materiales productivos compatibles con el
medioambiente.

e Reducir la produccién de residuos peligrosos mediante la elaboracion de
estudios y programas de minimizaciéon de dichos residuos, en la medida de
posibilidades, fomentando el empleo de materias primas adecuadas para la
proteccion del medio ambiente.

Respecto a la SEGURIDAD Y SALUD:

* Trata de crear una cultura preventiva en la organizacion asi como el fomento en
la empresa, de la seguridad y salud en el trabajo

* Revisar y comprobar periédicamente los Planes de Emergencia para minimizar
los riesgos potenciales sobre el medio ambiente e implantar programas
especificos de prevencion de accidentes y actuaciones frente a catastrofes
medioambientales.

Cehegin, Enero de 2009

Director Gerente



