
POLÍTICA DE GESTIÓN DE COFRUTOS

Como  empresa  socialmente  responsable,  COFRUTOS,  S.A.,  se  compromete  a 
elaborar productos saludables, nutritivos, seguros y respetuosos con el medio ambiente, 
cumpliendo con las expectativas más exigentes de nuestros consumidores.

     
Con esta finalidad en la empresa Cofrutos, S.A., se consigue:

• Elaborar  zumos,  néctares  de  frutas,  bebidas  refrescantes  de  zumo  y  leche  y 
bebidas de zumo y soja.

• Cumplir  todos  los  requisitos  legales,  tanto  de  carácter  nacional  como 
internacional, en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el 
trabajo, así como todos los compromisos que se suscriban.

• Comunicación periódica entre la Dirección y personal sobre el cumplimiento de 
objetivos e informaciones relevantes.

• Fomentar la formación, información y participación de los empleados, para que 
puedan actuar de manera eficaz y responsable en concordancia con la política 
establecida, conciliando la vida familiar y laboral.

• Mejorar la comunicación, colaborando con clientes y terceras partes, en las áreas 
de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos laborales.

• La  Dirección  asume  la  responsabilidad  de  que  sus  empleados  conozcan  la 
presente  Política  y  la  apliquen,  proporcionándoles  la  formación,  medios 
humanos, métodos y equipos necesarios para el desempeño de sus funciones y 
promoviendo la participación de todos ellos.

Respecto a la CALIDAD:

• Utilizar  para la  fabricación  de sus productos,  materiales  y productos  idóneos 
seguros y de calidad.

• Disponer de unas instalaciones de producción adecuadas, ordenadas, limpias y 
seguras, para fabricar productos de calidad minimizando los costes.

• Potenciar la investigación y desarrollo de nuevos procesos y productos.
• Potenciar la comercialización en mercado exterior y abrir nuevos mercados.
• Conseguir  con  nuestros  proveedores  un  elevado  nivel  de  colaboración  para 

conseguir  un  compromiso  de  eficacia  y  calidad,  a  través  de  una  Calidad 
Concertada.

• Satisfacer  las  necesidades  de  los  clientes,  cumpliendo  al  máximo  con  las 
especificaciones técnicas por ellos solicitadas y atender cualquier comunicación, 
reclamación o sugerencia recibida.

• Los objetivos de calidad que resulten de la aplicación de esta política,  serán 
coherentes con los objetivos generales y por departamento de la organización  y 
tendrán  el  propósito  de  aportar  mejoras  que  deberán  beneficiar  tanto  a  los 
clientes, a sus trabajadores y a la ciudad de Cehegín.
         



Respecto al MEDIO AMBIENTE:
 

• Trabajar para la adecuada Gestión  Medioambiental 
• Evaluación  de  aspectos  medioambientales,  con  sus  actividades  para  definir 

objetivos y programas encaminados a la mejora continua de las áreas de calidad, 
medioambiente y prevención de riesgos laborales. 

• Prevenir la contaminación reduciendo el consumo de recursos naturales como 
fuentes  de  energía  y  suministros  de  agua,  y  las  emisiones  a  la  atmósfera, 
seleccionando  procesos  y  materiales  productivos  compatibles  con  el 
medioambiente.

• Reducir  la  producción  de  residuos  peligrosos  mediante  la  elaboración  de 
estudios  y  programas  de  minimización  de  dichos  residuos,  en  la  medida  de 
posibilidades,  fomentando  el  empleo  de  materias  primas  adecuadas  para  la 
protección del medio ambiente.

Respecto a la SEGURIDAD Y SALUD:

• Trata de crear una cultura preventiva en la organización así  como el fomento en 
la empresa,  de la seguridad y salud en el trabajo

• Revisar y comprobar periódicamente los Planes de Emergencia para minimizar 
los  riesgos  potenciales  sobre  el  medio  ambiente  e  implantar  programas 
específicos  de  prevención  de  accidentes  y  actuaciones  frente  a  catástrofes 
medioambientales.
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Director Gerente


